
 

 

敬愛的教職員工同仁： 

時光飛逝，
志鵬
自接任校長職務以來，轉眼已屆二載。回首七百多個日子以來，

每位老師在教學與研究上的努力不懈，辛勤耕耘，各位行政同仁堅守崗位、默默付

出，共同推動校務順暢運作，在此誠摯感謝全體中山人的支持與協助，正因為有大

家攜手同行，中山才能一步一腳印，持續穩健向前。 

這兩年來，我們攜手創造了許多斐然的成果，在國內外評比中獲得豐碩的肯定：

QS 2026 世界大學學科排名共有 16個學科入榜，持續穩居全國前五，其中石化工程

更躋身全球百大，名列全國第一；THE 2026 影響力評比維持全球 201–300名，SDG9

項目更名列全球第 68 名；《遠見雜誌》2026 臺灣最佳大學排行榜，中山已連續七

年穩居全國第五；《天下雜誌》2026 USR大學公民獎，本校在學校治理、社會參與

及環境永續三大面向總積分居公立大學分組第一。 

此外，深耕計畫在原有七個特色領域研究中心之外，新增「國家重點領域頂尖

研究中心－科學導向海洋科技研發中心」；第三週期校務評鑑獲得最佳認可「通過

－效期六年」結果；與英國倫敦大學亞非學院（SOAS）共同成立「全球公民權碩士

學位學程」，創下臺英高等教育合作新典範；中山校園節能成效榮獲經濟部「114 年

經濟節能標竿獎」銀獎，今年更參與台電「電網韌性與創新夥伴計畫」，打造韌性

電網，展現我們對永續發展的長期承諾。 

值得一提的是，本校學士後醫學系於本年度舉辦首屆畢業典禮，23 名畢業生即

將披上白袍，肩負醫者使命，投入第一線醫療服務。感謝四大教學醫學中心─高雄

榮民總醫院、高雄長庚紀念醫院、奇美醫院及高雄醫學大學附設中和紀念醫院的長

期支持與密切合作。近期並進一步與合作的教學醫學中心再度簽署策略聯盟合作協

議，持續深化大學研究與臨床醫療的鏈結，聘任醫院主治醫師擔任專任臨床教師，

強化醫學教育師資及人才培育體系，進一步符合臺灣醫學院評鑑委員會（TMAC）

對臨床教學與師資配置的要求。諸多卓越的表現，彰顯中山於教學、研究、社會責

任與永續發展的深厚底蘊，更是全體中山人戮力同心、攜手耕耘的共同成果。 

     



 

 

展望未來，我們肩負的責任將愈加重大。面對全球 AI 浪潮與國家發展趨勢，

中山將以宏觀視野，分三大面向推動重要校務發展。在前瞻研究與深化教學方面，

中山除持續注重人文、社會科學與藝術領域外，亦聚焦於半導體、海洋、生醫及人

工智慧等關鍵領域，厚植前瞻研究能量；另積極爭取教育部第二期雙語標竿大學，

朝全英語大學目標穩步邁進當中；同時著手將 AI 納入第三期高教深耕計畫重點及

校務治理，提升整體行政效能。 

在產學合作及國際鏈結方面，積極推動與美國亞歷桑那大學等國際頂尖學術機

構合作；透過國際產學聯盟及橋科策進會攜手國內半導體龍頭企業，更已成立「自

主無人機與 AI 機器人研究中心」，帶動南臺灣產業升級與數位轉型，讓中山成為驅

動臺灣大南方發展的核心引擎。 

在強化人才永續與校務治理方面，中山業已募款設置「頂尖人才獎勵金」，並

爭取教育部人才永續發展促進計畫補助，建構完善人才永續發展；在校園環境規劃

方面，持續營造優質校園環境，同時積極落實友善職場，正在籌劃增設托嬰中心、

加速推動苓雅校區醫學院教學研究大樓興建，打造完善的醫學教育基地；此外，亦

將持續與國立高雄大學研商合校事宜，期盼透過高教資源整合提升整體競爭力，為

國家培育具全球視野與創新能力的卓越人才。 

兩週年是感恩的時刻，更是承先啟後的重要里程碑。迎向未來挑戰，相信秉持

「(AI)²：藝文與包容（Artistic & Inclusive）、前瞻與創新（Advanced & Innovative）」

的核心價值，持續創新、追求卓越，必能打造一所人文與理工並重的全方位大學，

穩步邁向「南方哈佛」願景。期待與全體同仁攜手並進、砥礪前行，共同開創中山

更加璀璨輝煌的新篇章。 

最後，要提醒各位教師把握暑假時光，在忙碌的教學與研究之餘，適度休息，

調養身心；也請同仁善用今年新增的暑休措施，放鬆身心，陪伴家人。期盼大家都

能在休息中蓄積能量，以更充沛的精神迎接新學期的挑戰。 
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