
 
 

 

 

吳校長濟華兄、本校前校長林基源校長、劉維琪校長、張宗仁校長、楊弘敦

部長、我的恩師吳靜吉講座和前高師大校長黃正鵠教授、高雄市政府楊秘書

長、各位佳賓、中山的各位同仁、同學、所有前來參加典禮的好朋友們，大家

好。感謝各位百忙中撥冗出席就職典禮，英耀倍感榮幸。 

我在中山 31年，中山惠我良多，是這一份情，一種對中山的熱愛與使命

感，促使我參加此次校長遴選，感謝遴委會委員的信任與鼓勵，讓我有機會回

報中山。接任校長一職，是一種承擔，也是一份責任，內心深感任重道遠。在

此要特別感謝吳濟華代理校長及黃志青學術副校長在代理校務期間的用心與付

出。此外，在就任前我也特別向 4位歷任校長請益，他們無私的傳承與經驗分

享均讓我獲益匪淺，許多具體興革建言，都將作為我日後推動校務之重要參

考。雖然校長責任重大，但是我並不擔憂，除了有大家以行動的支持外，更因

為建校已逾 36年的中山大學，在歷任校長篳路藍縷，前瞻擘劃，全體同仁胼手

胝足，辛勤耕耘之下，歷經成長、茁壯、蛻變與躍進，已建立優良校風，而亮

麗厚實的學術能量，不只讓中山成為南臺灣學術重鎮，更卓然挺立頂尖大學之

林。 

回想兒時共同記憶的西遊記中，孫悟空拔毛變分身的情節，隨著 1996年桃

莉羊的成功複製、哈利波特的隱形斗篷在 2006年英美科學家的努力下，也即將

有實現的可能；換言之，過去民間的神話、傳說透過科技創新已然能夠成真。

這一切都告訴我們對未來應保有想像，人類的文明和進步，源於每個人的夢

想。因此，就任後，我將啟動中山 DNA 4.0 想像未來，勇於追夢，加速深化營

造一個包容多元、肯定差異價值、主動追求創新、勇於冒險、不畏失敗且能容

忍失敗的校園文化，以創新的跨域教學、研究以及服務創新，整合南臺灣學

術、產業、民間資源和能量，建立支持創新的創業機制，成為政府政策發展推

動的智庫，回應高教未來國際競爭和跨域轉型的挑戰，鼓勵中山人勇於想像，

敢於改變、冒險和創造，相信生命必然精彩。 



 
 

 

 

 

此外，現今創客運動的風行，說明年輕人充滿創意，只要給予機會，他們會

改變這個世界。德國一位企管系大學生結合醫學雜誌之閱讀經驗和三位同學跨

域合作研發穿戴式的節拍器(Soundbrenner Pulse)在 2015 Indiegogo平台成功

募資，做出商品上市；而本校工學院學生團隊在「跨領域工程專題競賽與成果

展」中贏得金牌獎團隊的發明《光阻剝除液》新配方，不僅抗腐蝕效能較市售

配方提升 15%以上，且成本僅是市售配方的三分之一，蘊含著龐大的商機。從這

些大學生成功的創意表現顯示，營造一個支持跨域創新創業的環境，確保中山

持續扮演城市發展引擎和學術領頭羊之角色，更是刻不容緩，應優先推動。 

教育家 J.A.Comenius曾說:「假我數年從事教育活動，我將要改造世界」，英

耀承諾，許我校長任期，我們的團隊必定會致力於創新中山，中山校園必然是豐

富每一位中山人生命的磁場，在未來每一位中山人的努力與成就都將被看見，

就如普普藝術大師 Andy Warhol所言：「In the future, everyone will be 

world-famous for 15 minutes」，世界看得見中山，也看得見這個偉大的城

市，高雄。 

今後，希望各界長官、貴賓、好朋友繼續給予英耀支持與鼓勵，讓我們一起守

護中山，就像余光中先生所說：「這世界待你向前推動，像杯子旋轉在你掌

中。」；讓春天從高雄出發，讓創新從中山啟動，讓中山成為國際知名的一流大

學，成為大高雄之學術、文化、人才培育及產業發展的發動機，共創高雄城市

魅力和中山新境界。 

 

敬祝各位佳賓身體健康，萬事如意 

                  


